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EDITAL DE RENOVAGAO DE BOLSAS
Ponta Grossa, 08/09/2025

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de renovagio e
manuteng¢ao de bolsas de estudo para o ano letivo de 2026, destinadas a alunos que
atendam aos requisitos estabelecidos neste documento e na legislacdo vigente. As
bolsas sdo concedidas com a finalidade de promover a inclusdo educacional de
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecon6mica, garantindo o acesso a
educacao de qualidade oferecida pelo COLEGIO SANT ANA .

1.2. Este Edital fundamenta-se na Lei Complementar n® 187/2021, no Decreto n°
11.791/2023, na Portaria Normativa MEC n°® 15/2017, bem como em todas as normas
legais e regulamentares vigentes que disciplinam a certificacdo de entidades
beneficentes de assisténcia social e a concessao de bolsas de estudo, incluindo aquelas
que venham a substitui-las ou complementa-las.

1.3. As bolsas de estudo sdo concedidas pela instituicdo de ensino COLEGIO
SANT'ANA, mantida por ASSOCIACAO MISSIONARIA DE BENEFICENCIA DAS
IRMAS MISSIONARIAS SERVAS DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob o n°
80.234.826/0012-07, com sede na RUA SENADOR PINHEIRO MACHADO, 189 -
PONTA GROSSA - PARANA, telefone (42)3224-0301 e e-mail para contato
secretaria@santanapg.com.br.

1.4. As bolsas de estudo previstas neste Edital sdo destinadas a estudantes
regularmente matriculados ou ingressantes nos seguintes niveis de ensino oferecidos
pelo COLEGIO SANT ANA:

e Educacao Infantil;
e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais;
e Ensino Médio.

1.4.1. A concessao das bolsas esta sujeita a disponibilidade de vagas nos niveis
de ensino contemplados e ao atendimento dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

1.5. Para participar do processo seletivo de concessao de bolsas de estudo, o bolsista
devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

e Comprovar situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, nos termos
estabelecidos na legislacao aplicavel,

e Apresentar toda a documentacéao exigida dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital;

e Estar regularmente matriculado ou ter concluido o processo de admissao para o
ano letivo no COLEGIO SANT ANA;



1.5.1. Para alunos veteranos, ter mantido um bom desempenho académico e
disciplinar no ano letivo anterior e cumprir com as demais exigéncias previstas
neste Edital.

1.6. O presente Edital tem vigéncia para o ano letivo de 2026, podendo ser renovado ou
modificado conforme necessidade da instituicao e atualizagao das normas aplicaveis. O
beneficio concedido ndo é vitalicio, devendo ser renovado anualmente, conforme os
respectivos editais de concessao ou renovagao.

1.7. O Colégio, considerada a sua previsao orgcamentaria para a gestao responsavel do
ano de 2026, tendo atendido o numero minimo de Bolsas para o cumprimento das
exigéncias legais podera, segundo seus proprios critérios, ampliar ou reduzir o numero
de vagas concedidas em cada ano ou ciclo, inclusive promovendo ajustes entre as
vagas ofertadas nos diversos niveis de formacao oferecidos.

2. MODALIDADES DE BOLSAS

2.1. As bolsas de estudo sao divididas nas seguintes modalidades:

o Bolsa Integral (100%): Beneficio que cobre integralmente o valor das
mensalidades escolares regulares, sendo destinada a candidatos cuja renda
familiar per capita nao ultrapasse 1,5 (um e meio) salario-minimo vigente.

e Bolsa Parcial (50%): Beneficio que cobre 50% (cinquenta por cento) do valor
das mensalidades escolares regulares, sendo destinada a candidatos cuja
renda familiar per capita ndo ultrapasse 3 (trés) salarios-minimos vigentes.

2.1.1. A concesséo das bolsas esta condicionada a apresentacdo e comprovacao
da situagao socioeconémica, conforme previsto no capitulo referente a avaliagao
socioecondmica e documentacio exigida.

2.1.2. Entende-se como grupo familiar, a unidade nuclear composta por uma ou
mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todas moradoras em um mesmo domicilio.

2.1.3. No calculo da renda bruta familiar, serdo computados todos os rendimentos
de qualquer natureza percebidos por todos os membros do grupo familiar, a titulo
regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou de
arrendamento de bens méveis e imoveis.

2.1.4. Deverao ser considerados os rendimentos dos trés meses anteriores ao
comparecimento do bolsista ou de seus responsaveis ao Colégio, para o protocolo
da documentacao para a solicitagao da bolsa.

2.2. A concesséo das bolsas de estudo abrange exclusivamente a mensalidade escolar
regular, ndo incluindo outros custos.

2.2.1. As referidas bolsas referem-se exclusivamente ao valor integral ou
parcial das mensalidades escolares, conforme a modalidade da bolsa
concedida.

2.2.2. Abolsa de estudos nao cobre as seguintes despesas:

e Transporte escolar;
¢ Alimentacgao;



Seguro escolar;

Uniformes;

Material didatico e paradidatico;

Taxas administrativas ou taxas de atividades extracurriculares;

Cursos, oficinas e demais servigos opcionais oferecidos pelo colégio;
Quaisquer outras despesas, que ndo as mensalidades, conforme a modalidade
de bolsa concedida.

2.2.3. Em nenhuma hipétese o valor da Bolsa de Social de Entidade Beneficente
sera convertido em dinheiro para o (a) bolsista e/ou responsavel.

2.3. O responsavel pelo aluno que teve a bolsa de estudos renovada compromete-se a
arcar com as despesas nao cobertas, garantindo a continuidade da educacdo do
estudante.

3. CRITERIOS DE SELEGAO E PROCESSO DE CANDIDATURA

3.1. A analise dos pedidos de renovacgao de bolsa sera realizada por uma Comissao de
Concessao de Bolsas e Gratuidade. Esta comissao sera responsavel por verificar a
continuidade do cumprimento dos requisitos socioeconémicos, académicos e
administrativos por parte do aluno e de seu responsavel legal. Além disso, examinara a
regularidade da documentacao apresentada e a adimpléncia do responsavel financeiro,
conforme critérios estabelecidos pela legislacao vigente e pelas diretrizes da Associagao
Missionaria de Beneficéncia das Irmas Servas do Espirito Santo.

3.2. O processo de renovacgao de bolsas de estudo € individual e intransferivel. Cada
bolsista deve ter uma ficha socioecondmica preenchida e assinada por seu(s)
responsavel(is) legal(is), acompanhada da documentagédo exigida, dentro do prazo
estabelecido neste edital.

3.3. A bolsa concedida nao possui efeito retroativo e nao incidira sobre mensalidades
vencidas.

3.4 A participacado no processo seletivo implica aceitagdo integral das normas deste
edital, sem direito adquirido a renovagao.

3.5. Para renovar a bolsa, os bolsistas e/ou seu(s) representante(s) legal(is) deveréo
apresentar os documentos listados no “ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS”,
tratando de documentos obrigatérios para a inscricdo, para demonstrar:

a identificagao do(a) bolsista(a);

a identificacdo do responsavel legal e dos demais membros do grupo familiar;
comprovacgao de rendimentos do responsavel legal;

comprovagao de rendimentos dos membros do grupo familiar (maiores de 15
anos);

comprovagao de moradia.

e comprovacgao de patriménio e despesas mensais.

3.6. Os documentos obrigatérios para a renovacao da bolsa deverao ser apresentados
presencialmente ou por meio eletrénico, nos seguintes endere¢os, no prazo previsto no
cronograma deste edital:



o Meio eletrénico: www.santanapg.com.br/boletos (utilize o nUmero de matricula

e o CPF do responsavel financeiro

3.7. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, atualizados e, quando

necessario, autenticados conforme exigéncia da instituicao.

3.8. Todos os bolsistas deverdo preencher novamente a ficha socioecondmica e
apresentar os documentos atualizados exigidos no ANEXO | — DOCUMENTOS

OBRIGATORIOS deste edital.

3.8.1. O colégio podera solicitar documentagdo complementar para verificar se a
condigao socioecondmica do aluno ainda se enquadra nos critérios exigidos para

a concessao da bolsa.

3.9. O processo de renovagao respeitara o cronograma abaixo, podendo ser alterado
conforme necessidade desta instituigcao:

Etapa Data LOCAL

Abertura das inscri¢cdes 08/09/2025 Site:
www.santanapg.com.br

Prazo final para inscrigcao 20/09/2025 Site:
www.santanapg.com.br

Divulgacao dos Resultados | 30/09/2025 Site:
www.santanapg.com.br

Periodo para Recursos 06/10/2025 Site:
www.santanapg.com.br

Divulgacao Final 10/10/2025 Site:

www.santanapg.com.br

Matriculas —
Alunos Bolsistas

Até 31/10/2025

Secretaria do Colégio

3.10. Critérios de Desempate

Maior vulnerabilidade socioecondmica.

Tempo de permanéncia

na instituicao.

[ ]
[ ]
e Alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.
[ ]

Familias monoparentais ou responsaveis idosos.

3.11 Casos de Inelegibilidade

e Candidatos com bolsas ou descontos nao cumulativos.

e Omissao ou falsidade documental.

e Pendéncias financeiras com a instituigao.

3.12 Recursos

o Recursos podem ser interpostos dentro do prazo especificado.



http://www.santanapg.com.br/boletos

o Devem ser devidamente fundamentados e enviados por meio eletrdnico
bolsas@santanapg.com.br.
e A decisdo sobre os recursos é definitiva.

3.13 Serao excluidos do processo de concessio de bolsas os bolsistas que:

e Nao apresentarem a documentagcdo completa constante do “ANEXO I -
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS”, dentro do prazo estipulado;

o Prestarem informacdes falsas ou omitirem dados relevantes para a avaliagao
socioecondmica;

¢ Na&o atenderem aos critérios de renda estabelecidos neste edital,

o Deixarem de comparecer a eventuais entrevistas presenciais ou visitas
domiciliares exigidas pela Comissao de Concesséo de Bolsas e Gratuidade.

e Nao cumprirem ou nao atenderam a qualquer critério, disposicdo ou prazo
previsto na legislagcéo vigente, ou neste edital e seus respectivos anexos.

3.13.1. Para a renovacao da bolsa, o aluno devera manter frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) e desempenho académico satisfatério, conforme
normas internas da instituigao.

3.13.2. O aluno que possuir adverténcias disciplinares graves ou reincidéncia em
infracOes escolares podera perder o beneficio da bolsa, a critério da Comissao de
Concessao de Bolsas.

3.14. A decisdo da Comissdo de Concessao de Bolsas & soberana e irrecorrivel, salvo
Nos casos previstos na seg¢ao de recursos.

3.15. As bolsas de estudo renovadas no ambito deste edital ndo sdo cumulativas entre
si, nem com outros descontos, abatimentos ou beneficios financeiros oferecidos pela
instituicdo, sejam eles oriundos de convénios, parcerias ou programas internos. Caso o
bolsista ja4 possua qualquer forma de desconto vigente, devera optar entre a
manutencdo do desconto atual ou a adesdo a bolsa de estudo, sendo vedada a
acumulacao dos beneficios.

4. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E EFETIVAGAO DA RENOVAGAO

4.1. Os alunos contemplados com a renovagao da bolsa de estudo na primeira chamada
serao informados por meio dos contatos cadastrados junto ao Colégio ou através da
area do aluno na plataforma digital da instituigdo. Apenas serdo comunicados o0s
bolsistas que apresentaram a documentacdo completa e cumpriram integralmente os
requisitos do processo de renovacao.

4.2. O Colégio podera divulgar novas listas de alunos contemplados, caso os
beneficiarios da primeira chamada né&o realizem sua rematricula nos prazos previstos
neste Edital e no Calendario de Atividades da Instituicdo. Para tanto, serdo fixados
Novos prazos para a regularizagao, até que o numero total de bolsas oferecidas seja
preenchido.

4.3. Arelagao dos contemplados informara o percentual da bolsa renovada, conforme a
legislagdo vigente e os critérios estabelecidos pela Instituigdo.

4.4. A renovagao da bolsa sera efetivada somente apds a assinatura do Termo de
Concessao de Bolsa Social e a realizagdo da rematricula. O responsavel legal do
aluno devera comparecer a secretaria da escola dentro do prazo estabelecido para



assinar os documentos necessarios. O nao comparecimento dentro do prazo resultara
na perda do direito a renovagao da bolsa.

4.5. A renovacgao da bolsa nao garante automaticamente a rematricula do aluno. Para
que a rematricula seja efetivada e o aluno possa usufruir da bolsa renovada, o
responsavel financeiro devera estar adimplente com a Instituicdo de Ensino, nos termos
do art. 5° da Lei n.° 9.870/99. Caso existam pendéncias financeiras, a renovacio da
bolsa ficara condicionada a regularizacéo dos débitos.

5. DAS REMATRICULAS

5.1. Os responsaveis pelos alunos contemplados com a renovagao da bolsa de estudo
deverdo apresentar a documentagdo exigida e formalizar a rematricula do aluno,
assinando o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais dentro do prazo
estipulado no calendario de rematricula do Colégio. O ndo cumprimento dessa exigéncia
resultara na perda e/ou nao renovacao do beneficio.

5.2. Caso o responsavel pelo aluno nao realize a rematricula e ndo entregue a
documentacdo dentro do prazo estabelecido, sera considerado manifesto desinteresse
pela renovagao da bolsa. Neste caso, o beneficio sera transferido ao préximo aluno da
lista de espera que atenda a todas as exigéncias e critérios deste edital.

5.3. Se o0 aluno contemplado ndo cumprir os prazos para a rematricula, o Colégio
registrara formalmente a perda do direito a renovacdo da bolsa na documentacio do
bolsista, com a devida anotacédo da data e da decisdo. Esta medida sera irrevogavel e
nao cabera recurso.

6.DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os responsaveis pelos bolsistas ficam notificados e cientes de que poderao ser
convocados para uma nova entrevista pessoal, que podera ocorrer, a critério exclusivo
do Colégio, nas dependéncias da instituicdo ou na residéncia do aluno, a qualquer
tempo durante o processo de renovagao da bolsa, bem como ao longo do ano letivo de
2026, para verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.

6.1.1. Arecusa injustificada do bolsista em permitir a realizagdo da visita domiciliar
podera resultar na revogagao da bolsa concedida.

6.1.2. As visitas serdo previamente agendadas e conduzidas por representantes
da Comissao de Concessao de Bolsas, garantindo a privacidade e o respeito as
condicoes do aluno e sua familia.

6.2. Todos os documentos apresentados para a renovacéo deverdo ser copias legiveis
e fiéis aos originais. Os bolsistas deverao, para a efetivacdo da rematricula, apresentar
os documentos originais daqueles que foram inicialmente entregues em copias. O nao
cumprimento dessa exigéncia resultara na perda do direito a renovagéo da bolsa, que
sera destinada ao préximo candidato elegivel.

6.3. Os documentos apresentados subsidiardo a analise socioeconémica do aluno e de
sua familia, podendo ser complementados, a critério exclusivo do Colégio, com a
entrevista de que trata o item 6.1.

6.4. Os pedidos de renovagéo que ndo incluirem todos os documentos exigidos no
“ANEXO | — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS” serdo automaticamente invalidados,
impossibilitando a continuidade da bolsa para o ano letivo subsequente.



6.5. Nenhum documento podera ser apresentado apds as datas estabelecidas no
cronograma previsto neste edital.

6.6. A apresentacdo de documentos com sinais de adulteracido ou que evidenciem
fraude ao processo de renovacao resultara na desclassificacdo imediata do aluno, com
0 cancelamento da bolsa concedida.

6.7. O Colégio adota todas as providéncias necessarias para garantir os direitos dos
titulares de dados, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais
(Lei n.° 13.709/2018 - LGPD).

6.7.1. O Colégio, para fins de analise socioeconémica e atendimento as
exigéncias legais, coletara, tratara e armazenara dados pessoais dos alunos e de
seus familiares, incluindo dados sensiveis, conforme exigido pela legislagao
vigente aplicavel a concesséao de bolsas de estudo.

6.7.2. O responsavel pelo aluno e os demais integrantes do grupo familiar estdo
cientes de que os dados coletados serao utilizados exclusivamente para a analise
da renovacdo da bolsa e poderdo ser compartihados com o6rgéos
governamentais, quando necessario, para cumprimento de obriga¢des legais.

6.8. A Comissao de Concesséao de Bolsas e Gratuidade avaliara eventuais denuncias
de irregularidades no processo de renovagao. Para que a denuncia seja considerada, o
denunciante devera formaliza-la por escrito e identificar-se com nome, CPF e
documento de identidade.

6.9. Em caso de transferéncia ou cancelamento da matricula de um aluno beneficiado
com bolsa, a sua concessao sera automaticamente cancelada, e o Colégio procedera
com os tramites administrativos necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais.

6.10. Caso seja constatada, a qualquer momento, falsidade nas informacdes prestadas
ou na documentagao apresentada, a bolsa sera automaticamente cancelada, bem como
o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais vigente. Para continuidade dos
estudos, o responsavel devera firmar uma nova rematricula, sujeita as condigbes
financeiras regulares aplicadas aos demais alunos.

6.11. Caso haja alteragdo na legislagdo vigente que regulamente os critérios para
manutencdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social da
Associacdo Missionaria de Beneficéncia e suas unidades mantidas, as bolsas
concedidas neste edital poderdo ser revisadas, mediante comunicagdo prévia aos
beneficiarios.

6.11.1. Ocorrendo o cancelamento da bolsa em razéo de alteragao na legislagéo,
caso o responsavel opte pela permanéncia do aluno no Colégio, devera formalizar
nova rematricula, sujeita as condi¢des financeiras aplicaveis aos demais alunos.

6.12. O responsavel pelo bolsista declara ser o unico responsavel pelas informagdes
prestadas na ficha socioeconémica e pelos documentos apresentados. O fornecimento
de informagdes inveridicas ou adulteradas caracteriza crime de falsidade ideoldgica,
conforme o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito as penalidades cabiveis.

6.13. Os recursos e casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissado de
Concessao de Bolsas e Gratuidade.



6.14. O Colégio compromete-se a manter sigilo absoluto sobre os dados fornecidos
pelos bolsistas, utilizando tais informag¢des exclusivamente para os fins do presente
edital. O compartiihamento de dados com terceiros somente ocorrera mediante
consentimento expresso ou por determinagao judicial, nos termos da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

6.15. Este edital esta disponivel para consulta no site www.santanapg.com.br.



ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Este anexo estabelece os documentos obrigatérios para participacdo no processo de
concessao ou renovagao de bolsas de estudo, com o objetivo de comprovar a situagéo
socioecondmica do grupo familiar do candidato. A correta apresentacdo dos
documentos exigidos € fundamental para a analise e deferimento do pedido. Serao
considerados aptos ao processo apenas os candidatos que formalizarem sua inscrigao
dentro dos prazos estabelecidos no edital e entregarem toda a documentagao exigida
dentro do prazo informado, conforme descrito no item 3.9. O ndo cumprimento dessas
exigéncias resultara na desclassificagao do candidato.

2. A auséncia de um ou mais documentos — completos, legiveis e néo
rasurados/adulterados - do candidato, ou de qualquer membro do grupo familiar,
inviabiliza a analise da situagcédo socioeconémica da familia e exclui, automaticamente,
o candidato do processo seletivo.

3. Para a analise da concessao da bolsa de estudos, o candidato devera apresentar:

3.1. Documento de identidade (RG) e CPF do candidato, do(s) responsavel(is)
legal(is) e do grupo familiar;

3.1.1. Entende-se por grupo familiar a unidade nuclear composta por uma
ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

3.1.2. No caso de menores e idade que ainda nao tenham seu numero de
inscricdo no CPF, o responsavel devera dirigir-se ao Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal ou Correios, onde providenciara
essa inscrigao.

3.2. Comprovante de situagéo civil dos genitores e/ou responsavel(is) legal(is);
3.3. Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

3.4. Comprovante de moradia;

3.5. Comprovante de renda de todos os membros do grupo familiar, maiores de

15 (quinze) anos;

3.6. Declaragao de composigao do grupo familiar;

3.7.  Histérico escolar, ou declaragao de matricula do aluno;

3.8. Ficha socioeconémica preenchida e assinada;

3.9. Declaragao de ndo acumulo de bolsa de estudo publica ou privada.

3.10. Comprovante de inscricdo do candidato a Bolsa no Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal — CadUnico (para quem o recebe
bolsa familia).

4. Para fins de comprovagdo dos documentos de identificacdo do candidato, do(s)
responsavel(is) e do grupo familiar que trata o item 3.1., sera admitido ao menos 1
(um) dos documentos abaixo:

a. Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgdos de seguranga publica das
Unidades da Federacao (RG);

b. Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou Carteira de |dentidade do
Estrangeiro (CIE);

c. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), novo modelo, no prazo de validade;

d. Em caso de auséncia da CNH, em meio fisico, € necessario acessar a CNH
Digital no link https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-carteira-digital-de-
transito e imprimir um extrato do documento;



Carteira Funcional emitida por repartigdes publicas ou por 6rgaos de classe
dos profissionais liberais, com fé publica reconhecida por Decreto;
Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou for¢as auxiliares para
seus membros ou dependentes;

Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico
(emitida a partir de 30.04.2008). A CTPS Digital ndo é valida como
documento de identificagao;

Passaporte emitido no Brasil;

Cadastro de Pessoa Fisica emitida pela Receita Federal do Brasil (CPF).
Caso nao conste o numero do CPF no documento de identificagao, o mesmo
devera ser apresentado;

Para os casos de menores de 18 (dezoito) anos, podera ser apresentado
o0 Registro/Certiddao de nascimento, Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE) ou Carteira de Identidade do Estrangeiro (CIE).

5. Para fins de comprovacao da situacao civil dos genitores e/ou responsavel(is) legal(is)
que trata o item 3.2. acima, sé serao admitidos documentos nas seguintes

hipéteses:

S@meap oD

Certidao de Casamento;

Certidao de Uniao Estavel;

Certidao de Divorcio;

Processo de Separacao: Caso a separacao judicial esteja em andamento;
Certidao de Nascimento: Caso seja solteiro(a);

Certidao de Obito do conjuge: Caso seja vitvo(a);

Declaracao de Convivéncia (estado civil);

Declaracdo de Nao Convivéncia: Quando nao sao conviventes sem a
separagao formal (separacgao de fato). A declaracdo deve ser feita a proprio
punho e assinada com assinatura igual ao RG;

Declaracao de Estado Civil com firma reconhecida em cartério;

Obs: Em caso de candidato com responsaveis separados, € necessario apresentar
documentagdo comprobatdria sobre a situagédo de guarda do candidato, copia do termo
de guarda ou nas situagdes de acordo extrajudiciais devera ser apresentada declaragao
assinada pelos responsaveis e autenticada em cartério.

6. Para fins de comprovacao de residéncia que trata o item 3.3 acima, sé serédo
admitidos documentos nas seguintes hipoéteses:

a.
b.

Conta de agua, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével);

Declaracao do proprietario do imdével confirmando a residéncia, com firma
reconhecida em cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta
de agua, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével.

5. Para fins de comprovagcao de moradia que trata o item 3.4. acima, s6 serao
admitidos documentos nas seguintes hipoteses:

5.1. Moradia Propria | e Copia da certiddo de registro da propriedade ou
(1 documento) contrato de compra e venda de imovel.
. Copia da guia ou carne do imposto Predial e Territorial

Urbano - IPTU, das seguintes paginas: identificacao do imével
e do proprietario, descri¢ao do imével e valor venal




5.2. Moradia
Alugada ou
Financiada

(1 documento)

. Copia do Contrato de aluguel em vigor, com firma do
proprietario do imoével reconhecida em cartério, acompanhado
de um dos comprovantes de conta de agua, energia elétrica
ou telefone em nome do proprietario do imével

. Declaracdo do proprietario do imével confirmando a
residéncia, com firma reconhecida em cartério, acompanhado
de um dos comprovantes de conta de agua, energia elétrica
ou telefone em nome do proprietario do imével.

. Copia dos dois ultimos recibos de aluguel, emitidos
pela imobiliaria ou pelo proprietario do imovel.

. Copia do contrato e do ultimo comprovante/boleto de
financiamento do imovel.

. Copia da guia ou carné do imposto predial e territorial
urbano — IPTU, das seguintes paginas: ldentificagdo do
imével e do proprietario, descricdo do imovel e valor venal

5.3. Moradia cedida
(1 documento)

. Se residente em moradia ou cOmodo cedido,
declaragdo do proprietario do imodvel confirmando a
residéncia, com firma reconhecida em cartério, acompanhado
de um dos comprovantes de conta de agua, energia elétrica
ou telefone em nome do proprietario do imével.

. Se residente em imével funcional publico, apresentar
copia do Termo de Ocupacao pela instituicdo cedente.
. Obs.: Nao serdao consideradas moradias cedidas

os espacgos, quartos, apéndices, anexos, cémodos,
barracdes, entre outros, que compoéem a residéncia do
grupo familiar do(a) candidato(a)

6. Para fins de comprovagéao de renda de todos os membros do grupo familiar, sé serao
admitidos documentos nas seguintes hipéteses:

6.1.

(CTPS)
Todas as pessoas do
grupo familiar que
possuem contratos
formais de trabalho

Empregados

(CTPS assinada)
deverdo apresentar
0s documentos

abaixo relacionados.
Caso a pessoa
possua mais de um
emprego com CTPS

assinada devera
apresentar
comprovantes de

cada contrato ativo.

. Copias dos contracheques dos 3 (trés) ultimos meses,
de todos os contratos de trabalho;
. Caso tenha sofrido redugdo de salario e jornada de

trabalho em virtude da pandemia, apresentar copia do termo
firmado com o empregador;

. Copias da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
do responsavel legal pelo candidato e de todos os demais
integrantes do grupo familiar que ja tenham completado 18
(dezoito) anos, inclusive menores aprendizes, as paginas que
contenham a identificacdo do titular do documento, o ultimo
contrato de trabalho registrado e as duas paginas seguintes.
Caso nao possua CTPS fisica, apresentar os registros da
carteira digital,

. Copia completa da ultima Declaragao de ajuste anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica de todos os
integrantes do grupo familiar, acompanhada do respectivo
Recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. Se for isento,
juntar declaragéo de préprio punho informando a isengéo,
acompanhada da Situagao das Declaragdes IRPF 2023, com
a informacao “Sua declaragao nao consta na base de dados
da Receita Federal” a ser obtida através do link:




https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/At
ual.app/paginas /index.asp.

6.2. Profissionais
liberais ou
autbnomos

Todas as pessoas do
grupo familiar que

séo profissionais
liberais ou  que
trabalham na
condicdo de
autbnomos deverédo
apresentar oS

documentos abaixo
relacionados. Caso a
pessoa possua mais
de um trabalho como
autébnomo devera

. Declaracdo Comprobatéria de Percepgao de
Rendimentos (DECORE), emitida na forma prevista pela
Resolugdo CFC n° 1.592 de 19 de marco de 2020;

. Copias da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social do
responsavel legal pelo candidato e de todos os demais
integrantes do grupo familiar que ja tenham completado 18
(dezoito) anos, inclusive menores aprendizes, as paginas que
contenham a identificagdo do titular do documento, o ultimo
contrato de trabalho registrado e as duas paginas seguintes.
Caso ndo possua CTPS fisica, apresentar os registros da
carteira digital,

° Copia completa da ultima Declaracao de ajuste anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica de todos os
integrantes do grupo familiar, acompanhada do respectivo
Recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. Se for isento,
juntar declaracdo de préprio punho informando a isencéo,

apresentar acompanhada da Situacdo das Declaragdes IRPF 2023, com

comprovantes de | a informag&o “Sua declaragdo ndo consta na base de dados

todos eles. da Receita Federal” a ser obtida através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/At
ual.app/paginas /index.asp.

6.3. Trabalhadores | o Declaracao firmada em Cartdrio, discriminando todas

informais as suas receitas habituais mensais;

Todas as pessoas do | e Copias da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social do

grupo familiar que

possuam  trabalho
informal deverdo
apresentar 0s

documentos abaixo
relacionados. Caso a
pessoa possua mais

responsavel legal pelo candidato e de todos os demais
integrantes do grupo familiar que ja tenham completado 18
(dezoito) anos, inclusive menores aprendizes, as paginas que
contenham a identificacdo do titular do documento, o ultimo
contrato de trabalho registrado e as duas paginas seguintes.
Caso nao possua CTPS fisica, apresentar os registros da
carteira digital;

. Copia completa da ultima Declaragao de ajuste anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica de todos os
integrantes do grupo familiar, acompanhada do respectivo
Recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. Se for isento,
juntar declaragdo de proéprio punho informando a isencéo,
acompanhada da Situagao das Declaragdes IRPF 2023, com
a informagéo “Sua declaragdo ndo consta na base de dados
da Receita Federal” a ser obtida através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atu
al.app/paginas /index.asp.

de um trabalho
informal devera
apresentar
comprovantes de
todos eles

6.4. Aposentados,
pensionistas e
beneficiarios em
geral

Todas as pessoas do
grupo familiar que

. Copias dos extratos de pagamentos emitidos pelo
INSS de todos os integrantes do grupo familiar que se
apresentem na condicdo de aposentados, pensionistas ou
sejam beneficiarios de Auxilio-doenga ou qualquer outro
beneficio do INSS. Se necessario acessar o link:




sejam beneficiarios
do INSS ou de
qualquer outro 6rgéo
ou entidade deverdo
apresentar 0s
documentos abaixo
relacionados. Caso a
pessoa possua mais
de um beneficio

(exemplo:
aposentadoria e
penséo) devera
apresentar

comprovantes de
ambos.

https://meu.inss.gov.br ou
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seu-
beneficio/extrato-depagamentode-beneficio

. Copias da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social do
responsavel legal pelo candidato e de todos os demais
integrantes do grupo familiar que ja tenham completado 18
(dezoito) anos, inclusive menores aprendizes, as paginas que
contenham a identificagdo do titular do documento, o ultimo
contrato de trabalho registrado e as duas paginas seguintes.
Caso nao possua CTPS fisica, apresentar os registros da
carteira digital;

. Copia completa da ultima Declaragédo de ajuste anual
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica de todos os
integrantes do grupo familiar, acompanhada do respectivo
Recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. Se for isento,
juntar declaracdo de préprio punho informando a isencéo,
acompanhada da Situacao das Declarag¢des IRPF 2023, com
a informacéao “Sua declaracido ndo consta na base de dados
da Receita Federal” a ser obtida através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/At
ual.app/paginas /index.asp.

. Caso algum membro do grupo familiar seja beneficiario
de plano de aposentadoria privada, peculio ou afins devera
apresentar os respectivos comprovantes.

6.5. Servidor publico

. Comprovante de renda dos 03 (trés) ultimos meses, ou
no caso de comissao/hora extra, os 06 (seis) ultimos
contracheques

. Pagina do Diario Oficial de exoneragcdo de cargo
publico conforme Lei n° 8.112/1990, quando for o caso
6.6. . Copia completa da declaracdao do Imposto de Renda

Microempreendedor
Individual (MEI)

da Pessoa Juridica e do recibo de entrega referente ao
exercicio de 2025 (ano base de 2024), ou da DEFIS (se
enquadrado no Simples Nacional) referente ao exercicio
2025 (ano base 2024);

. Cartao CNPJ inclusive na hipotese de empresas
baixadas:

www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/
Cnpjreva_Solicitacao.asp

o Quando o familiar/candidato se identificar como MEI
devera apresentar o Certificado da Condicdo do
Microempreendedor Individual (CCMEI) emitido pelo Portal
do Empreendedor:

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor/servicos-para-mei

. Declaracdo comprobatdria de percepgao
de rendimentos (DECORE), atualizada (emitida nos ultimos



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei

30 dias), na forma prevista pela Resolugao CFC n° 1.592 de
19 de margo de 2020, contendo as informacdes do pré-labore
e da distribuicdo dos resultados da empresa;

6.7. Socios e
Dirigentes de
empresa

Para os casos de
LTDA,
Microempresario -
M.E., S/A, Empresa
de Pequeno Porte —
E.PP

. 12 (doze) ultimos contracheques de remuneragao
mensal (apresentar com a Declaragao de Imposto de Renda)
. Declaracdo Comprobatéria de Percepgao de
Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (irés)
ultimos meses, pelo menos

. Contrato Social (primeira e a ultima alteragao)

. Comprovante da participacao da distribuigcao de lucros
. Demonstrativo de resultados, Balango/ Balancete
Contabil - Ano Base anterior;

° As pequenas empresas que sao isentas de Balango

Patrimonial deverdo apresentar Balanco Contabil, assinado
pelo Contador, em que conste o0 nome do profissional do
Conselho Regional de Contabilidade e o Contrato Social da
empresa);

) Sécios: Apresentar, também, extrato de Vinculos e
Contribuicées (CNIS) que podera ser obtido nas agéncias do
INSS;

) Em caso de Empresa Inativa ou em Baixa, apresentar
declaracao registrada na Junta Comercial ou Prefeitura,
retirada no municipio sede da empresa, ou declaragéo
acompanhada de documentacdo comprobatéria, quando for o
caso

Em caso de utilizacdo dos comprovantes a seguir, deverao
ser enviados, pelo menos dois dos documentos:

. Comprovante de pro—labore (apresentar com o
Contrato Social)

. Certiddo Negativa do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS)

. Extratos Bancarios dos ultimos 03 (trés) meses, pelo
menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas
acompanhado do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional (CCS) Banco Central.

6.8.
Rural

Trabalhador

. Declaracdo Comprobatéria de Percepgdo de
Rendimentos (DECORE) informando a renda dos 03 (irés)
ultimos meses, pelo menos

. Notas fiscais de vendas dos ultimos 06 (seis) meses

o Movimentagéo do Bloco de Notas (do ano de analise)
emitido por 6rgédo da prefeitura municipal onde o trabalhador
registrou seu bloco de notas ou na Secretaria da Fazenda. Se
o trabalhador rural ndo possuir bloco de notas ou nao tiver
realizado movimentacdo no ano da analise, apresentar
negativa de produgdo emitida por esses mesmos 6rgaos

. Declaracdo de rendimento anual, fornecida pelo
Sindicato Rural e/ou Cooperativa, baseada no bloco do
produtor rural contendo: renda bruta, despesas com a
produgao (insumos) e as pessoas dependentes dessa renda
. Declaracao de associagao ou similar, especificando a
renda mensal recebida ou documento correspondente




Em caso de utilizacdo dos comprovantes a seguir, deverao
ser enviados, pelo menos dois dos documentos:

. Extratos Bancarios dos ultimos 03 (irés) meses, pelo
menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas
acompanhado do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional (CCS) Banco Central

o Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS
referente aos 06 (seis) ultimos meses.
. Pagina da cota unica ou do parcelamento do IPTU,;
. Se rural, ultimo Imposto Territorial Rural (ITR);
° Caso possua MEI, apresentar documentos pertinentes
ao MEI
. Declaracédo de Rendimentos
6.9. Trabalhador | e Declaragéo de rendimentos, de proprio punho;
informal, avulso ou | e Copia completa da Ultima Declaracdo de ajuste anual
eventual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica de todos os
integrantes do grupo familiar, acompanhada do

respectivo Recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. Se
for isento, juntar declaragado de préprio punho informando a
isencdo, acompanhada da Situagdo das Declaracdes IRPF
2023, com a informacgao “Sua declaragao nao consta na base
de dados da Receita Federal” a ser obtida através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atu
al.app/paginas/index.asp.

6.10. Desempregado | e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS registrada e atualizada (das paginas da: foto).

6.11. Rendimentos . Contrato de locagao ou arrendamento com assinatura

de aluguel ou das partes acompanhado dos 03 (trés) ultimos comprovantes

arrendamento de de recebimentos

bens moveis e . Extratos Bancarios dos Uultimos 03 (trés) meses

iméveis acompanhado do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro

Nacional (CCS) Banco Central

6.12. Para TODOS os casos, deverdo ser apresentadas copias completas da ultima
Declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica de todos os
integrantes  do grupo familiar, acompanhada do respectivo Recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil. Se forem isentos, juntar declaragédo de préprio
punho informando a iseng¢do, acompanhada da Situa¢ao das Declara¢des IRPF do ano
anterior, com a informacao “Sua declaragao nao consta na base de dados da Receita
Federal” a ser obtida através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp



